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1 Einleitung

1.1 Vorwort

~Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.™
Schon der Philosoph Arthur Schopenhauer (1788-1860) beschreibt die
Gesundheit als das hdchste Gut des Menschen. Sie zu erhalten und zu
fordern ist im Interesse jedes einzelnen. Ihre Gesundheit und Arbeitsleistung
sind uns wichtig. Als strategisches Ziel beabsichtigt die Verwaltung, einen
ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen und eine Sensibilisierung fir ein gesundes
Miteinander zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes umzusetzen. Mit
diesem Konzept werden die bestehenden Regelungen zusammenfuhrt,
gesundheitsférdernde Rahmenbedingungen geschaffen, das Gesundheits-
bewusstsein und gesundes Verhalten gestarkt. Wir mochten Sie motivieren,
auch in Eigenverantwortung auf Ihre Gesundheit zu achten. Denn nach der
Aussage von Sebastian Kneipp (1821 - 1897, deutscher Naturheilkundler und
katholischer Theologe), wird derjenige, der keine Zeit fiir seine Gesundheit
hat, spater viel Zeit fiir seine Krankheiten brauchen. Ein achtsamer Umgang
mit Kdrper und Geist wird immer wichtiger, um Belastungen und
Herausforderungen bewdltigen zu kénnen. Eine strikte Trennung von
dienstlichen und privaten Angelegenheiten ist unmdglich, da beide sich
gegenseitig beeinflussen. Bitte tragen Sie durch aktive Beteiligung und
Akzeptanz dazu bei, das betriebliche Gesundheitskonzept erfolgreich mit zu

gestalten.
Ihr Fir die Personalvertretung
o {
S AL
Bert Spilles Boris Biederbeck
Blrgermeister Personalratsvorsitzender
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2 Gesundheit in der Arbeitswelt

2.1 Grundlagen mit Erlduterungen

(Betriebl Betriebl.d
Arbeits- und o e Gesundheitsforderung
Gesundheitsschutz E:g:::g:;:';ﬂ? (BGF)
Krankenkassen
e Arbeitsschutzgesetz * §84(2) SGB IX *§20aSGBV

sGesetz iiber Betriebsirzte, *Dienstvereinbarung BEM

Sicherheitsingenieure u. a.
Fachkréfte f. Arbeitssicherheit
(ASIG)

| andespersonalvertretungsgesetz

Betriebliche Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung ist eine Strategie, um gesundheitlichen
Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz, einschlieBlich arbeitsbedingter
Erkrankungen, Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und psychischen
Belastungen vorzubeugen, Gesundheitspotenziale zu stérken und das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern. Die Arbeitsplatzsituation ist zu
analysieren und es sollen daraus MaBnahmen entwickelt werden. Bei der
betrieblichen Gesundheitsférderung wird grundsatzlich unterschieden in
Gesundheitsférderung und Pravention. Bei der Gesundheitsféorderung richtet
sich der Blick auf die Starkung der individuellen strukturellen Ressourcen mit
dem Ziel, die Gesundheit zu stabilisieren. Pravention hat die Vermeidung von

Krankheitsentstehung und die Minimierung von Krankheitsrisiken zum Ziel.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes und
den dafiir geltenden weiteren Regelungen wie auch das Betriebliche

Eingliederungsmanagement sind etabliert.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement im Sinne einer ganzheitlichen
Strategie umfasst alle MaBnahmen, die sowohl zur individuellen Gesundheit

als auch zu einer ,gesunden" Organisation beitragen.



'V

Fit fliir Meckenheim ECkenhEim

Mitmachen 1.0 Lebendig. Modern, Sympathisch.

2.2 Ausgangslage

Das betriebliche Gesundheitsmanagement geht Uber den Arbeits- und
Gesundheitsschutz, sowie Uber die individuelle Gesundheitsférderung hinaus.
Die Herausforderung besteht darin, vorhandene Kompetenzen im Sinne eines
ganzheitlichen Ansatzes miteinander zu verknupfen.

Es geht um drei grundlegende Fragestellungen:

e« Was macht Sie krank?

e Was halt Sie gesund?

e Was konnen Arbeitgeber, Vorgesetzte und Kollegen hierflr tun?
Gesundheit, aber auch Krankheit, stehen in enger Verbindung mit Aufgaben,
Funktionen, Beziehungen, Arbeitsplatz, Arbeitsbedingungen und privaten
Rahmenbedingungen. Dabei konnen ganz unterschiedliche Faktoren eine
Rolle spielen:

o die dienstliche T&tigkeit selbst und deren korperliche und psychische
Anforderungen (Aufgabenuberprifung, Ubertragung von
Eigenverantwortung, Optimierung  von Zustdndigkeiten  und
Vertretungsregelungen)

o die Gestaltung und Ausstattung des Arbeitsplatzes
(Vermeidung von Storfaktoren und Einsatz von effektiven
Arbeitsmitteln)

e soziale Beziehungen zu Kollegen und Vorgesetzten
(Betriebsklimaanalyse und MaBnahmenfindung)

e Arbeitszeitgestaltung
(Selbstorganisation, Festlegung von Standards und Prioritaten)

e Gesundheitsverhalten (Priifung von Verhaltensmustern und Einhaltung

von Erholungsphasen)

Leitungen und Mitarbeiter sind gleichermaBen aufgefordert, entsprechende

MaBnahmen zu prifen und abzustimmen.
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2.3 Gesundheitsleitlinien

Mit der Festschreibung dieses betrieblichen Gesundheitskonzeptes sollen
gesundheitsbewusste Verhaltensweisen bewusst gemacht und gemeinsam
umgesetzt werden.
¢ Wir fordern gemeinsam ein positives Betriebsklima
e Wir nehmen uns Zeit fiir Mitarbeiter- und Kollegengespriche
und sprechen Positives wie Negatives direkt an
e Wir gestalten zusammen gesundheitsfordernde MaBnahmen
¢ Wir erhalten Leistungsfahigkeit durch Einsatz und
Wertschatzung

2.4 Umsetzung

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, ihren Beitrag flr ein gesundes Miteinander
zur Erflllung der dienstlichen Aufgaben zu leisten.

Im Rahmen der Selbstverantwortung werden alle Mitarbeiter gebeten,
achtsam zu sein und sind aufgerufen, MaBnahmen und Ideenvorschlége an

ihre Fihrungskréafte oder den Fachbereich Personal zu melden.

Der Fachbereich Personal ist mit der Planung, Koordination und Durchfiihrung
der Angebote beauftragt und kann durch andere Organisationseinheiten
unterstiitzt werden. Es sollen insbesondere MaBnahmen angeboten werden,
die auf die Verdnderung gesundheitsschéadlicher Arbeitsbedingungen und -
abldufe und damit auf einen Abbau aller kérperlichen, psychischen und
sozialen Belastungen abzielen. Die Angebote erstrecken sich neben eigenen
MaBnahmen Uber die Bandbreite der geforderten Kurse der Krankenkassen.
Der Arbeitgeber ist bereit, diese ganz oder teilweise in der Dienst- und

Arbeitszeit durchzufiihren und die Teilnehmer frei zu stellen.
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Nutzung eigener Ressourcen

Der Arbeitgeber beflirwortet gesundheitsbewusste Initiativen, die durch
Mitarbeiter betreut und durchgefiihrt werden und wird eine Umsetzung
wéhrend der Dienstzeit priifen. Meldungen und Ideen werden an den

Fachbereich Personal erbeten,

2.5 Budget

Die Verwaltungsfiihrung beabsichtigt, finanzielle Mittel zur Durchfiihrung der

Angebote jahrlich einzuplanen und MaBnahmen bedarfsorientiert anzubieten.

3 Festsetzung

Das betriebliche Gesundheitskonzept wird zum 01.11.2019 festgesetzt.



