Ausbildungsplatzgar antie
Initiative der Stadt Meckenheim und der Geschwister-Scholl-Hauptschule
in Kooperation mit Meckenheimer Unternehmen

Ziele

= Jedem Schuler der Geschwister-Scholl-Hauptschule Meckenheim einen
Ausbildungsplatz garantieren

= Betrieben aus Meckenheim geeignete Auszubildende vermitteln

Ablauf
= Meckenheimer Unternehmen erklaren sich gegenuber der Stadt
verbindlich bereit, das Projekt zu unterstiitzen und Ausbildungsplatze zur
Verfligung zu stellen

= Jeder Schuler der 9. Klasse erhalt die Méglichkeit, mit Stadt, Schule und
den Kooperationsunternehmen einen Vertrag zu schliel3en, in dem die
Vermittlung eines Ausbildungsplatzes garantiert wird

= Der Schuler verpflichtet sich im Gegenzug, bestimmte Leistungen zu
erbringen, zum Beispiel:

o0 Hauptschulabschluss nach Klasse 10

o Keine mangelhaften Leistungen, Durchschnittsnote mindestens
befriedigend
Deutsch, Mathematik und Arbeitslehre mindestens befriedigend
keine unentschuldigten Fehltage
Teilnahme am Berufsférderunterricht
positives soziales Verhalten und soziales Engagement
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= Die Schuler werden von der Schule gezielt und individuell geférdert und
auf den Start ins Berufsleben vorbereitet. Dies geschieht schon ab der 7.
Klasse, losgeldst von der Ausbildungsplatzgarantie.

= Voraussichtlicher Projektstart: Mai/ Juni 2011
Ansprechpartner

Bert Spilles, Burgermeister der Stadt Meckenheim
Tel. 02225-917116, eMail bert.spilles@meckenheim.de

Dirk Schwindenhammer, Wirtschaftsforderer der Stadt Meckenheim
Tel. 02225-917216, eMail dirk.schwindenhammer@meckenheim.de

Hans-Karl Muller, Co-Dezernent fir die Fachbereiche Bildung, Kultur u. Sport;
Soziales und Jugendhilfe; Demografie und Integration der Stadt Meckenheim
Tel. 02225-917142, eMail hans-karl.mueller@meckenheim.de

Peter Hauck, Schulleiter der Geschwister-Scholl-Hauptschule
Tel. 02225-917421, eMail ghs.meckenheim@t-online.de

Thomas Radermacher, Kreishandwerksmeister
und stv. Vorsitzender des Meckenheimer Verbundes
Tel. 02225-5011, eMail thomas.radermacher@radermacher-gmbh.de




