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Teil A: Beamte
YWahlbeamte Besoldungs- Lahl der Stellen 2010 Lahl der Stellen Lahl der Erlauterungen
und gqruppe 2009 tatsachlich
Laufbahngruppen besetzten Stellen
am 30.06 2009
insgesamt | ausgesondert
1 2 3 4 5 a] 7
Wahlbheamte
Birgermeister B4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 1516 1 1 1
Beigeardneter A 1415 1 1 1
3 3 3
Hiherer Dienst
“emaltungsdirektor A5 0 0 0
Chererwaltungsrat A4 2 2 2
“amaltungsrat A3 0 0 0
2 2 2
Gehobener Dienst
Dberamtsrat A3 4 4 4 A 10 +0,5 nach Eltemzeit
Armtsrat A2 5 3 4 A0 -01
Armtrmann A EA i) 5
Oberinspektar A0 5 Sk ER
Inspektor AG 0 0 0
21,5 21.1 20,6
Mittlerer Dienst
Armtsinspektor + £ AR47 1 1 1
Amtsinspektor AG 0 0 0
Hauptsekratar A0 25 25 a
Obersekretar A7 2 2 2
Sekretar A B a a a
8.5 8.5 8
35 M6 33.6 04
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Stellenplan A: Tariflich B es chiftigte

WIBYUMOBN IPEIS

Entgeftgruppe ZLahl der Stellen Lahlder Stellen | Zahlder tatsdchlich Exauterungen
2010 2009 besetzten Stellen am
30.06.2009

15 1] 1] 1] Die Stellen mit der Eingruppierung in den TWaD-5E
14 0 0 0 wiaren 2009 noch dem TVED zugeordnet. Die

13 0758 078 078 Veranderungen in den Eingruppierunoen ergeben sich
12 4 4 4 durch "Ahgange" in den TYEO-SE. Die

11 5 7 5 Stellenerwe'rt_erung e[gib_t sich aus g_iner zusatzlichen
10 a5 11 a Stelle und_emerzqsat!mhen ant@hgen Stelle {nach

Efternzeif) im Bereich Finanzservice. Dazu wurde die

g 5 20 p5 4 anteiline Stelle Integration mit einem lanojahrinen
B 2319 35,3 20,65 Mitarbeiter besetzt. Bereiniot mit den Einsparungen im
5 27 449 3353 2203 Beamtenbereich ergibt sich ein Stellenzuwachs von
) 36 35 47 2 34 33 1,30 Stellen.
4 1 0 0
3 17 35 294 11,14
2 4 4 4
1 ah 0h a04h

o 15 B B

o 13 4 4

o 12 9k5 9.1

o 10 4 4

=8 a7 37

=7 i i

= h 18 g5 166

=4 i i

=3 73 828

o2 OF Ok

Summe 194,23 193,33 173,68 0.9
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Stelleniibersicht B: Aufteilung nach Haushakltsgliederung

|. Beamte

E;?Sigit- Bezeichnung Wahlbeamte Hiherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst —
B4 |A1E|A15|A14 A15|A14|A13 A13‘A12|A11 |A1EI| A8 | 97| AG | A8 |M | AR
1 Innere Yerwaltung 1,00)1,00]1,00]1,00 200 3,00] 200 440 1,00 16,50
2 Sicherheit und O rdnung 1,00 1,000 1,00 065 | 1,00 4,65
3 Schultrageraufgaben n0ro 07a 0,50 1,95
4 kultur und Wissenschaft 01s 0,15
g Soziale Leistungen 010 1,500 1,00 2,60
B Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,20 1,00 (1,00 2,00 4,20
2 Sportfarderung 010 0,50 0,60
Raurmliche Planung und Entwicklung,
9 Geainformation 0,490 0,90
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00
11 YWer- und Entsorgun 0,00
12 werkehrsfldchen- und anlagen, OPMY 1,00 1,00
13 Matur- und Landschaftspflege 0,10 0,35 0.45
14 Urrwveltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00
16 Allg. Finanzwirtschatt 0,00
17 Stiftungen 0,00
Gesamt: 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 4,00 | 5,00 | 6,50 | 6,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 5,50 | 2,00 | 0,00 35,00
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Stelleniibersicht B: Aufteilung nach der Gliederung Tariflich Beschiaftigte

% e £

5 Bezeichnung £

[ o ]

o 2 13 | 12 | 11 | 10 | g | 3 | A | A | 4 | 3 | 2 | 1 |515|513|812|S1D| 58 | 57 | 56 | 54 | 53 | 52 w

1 Innere ¥erwaltung 0,75 1,00| 4,00( 00| 1,35) 13,19 18,69 28,50] 1,00| 16,65] 4,00 91,13

2 Sicherheit und O rdnung 04500 &00f 150 n,7a 10,70

3 Schultrdgeraufgaben 1,000 0820 385 0,40 6,15
Kultur und

4 YWissenschat 1,00 1,00

5 Scriale Leistungen 0,50 2,00 250
Kinder-, Jugend- und

g Farmilienhilfe 1,00]1,00] 4,00 1,50 g00) 400 | 965|400 370 3,00]|1885| 3,00( 7,30 ( 06D 67,60

a Spartfarderung 0,00
Raumliche Planung und Q
Entwicklung, Q

5 |Gecinformation 0,70 2,00 0,10 2.80 =

10 |[Bauen und Wohnen 0,70 (1.00] 200|065 1,00 0,60 5,95 =

11 Yer- und Entsorgung 0,20 0,20 8
Verkehrsflachen- und g

12 anlagen, OP M 0,300,860 1,40 014 245 %
Matur- und @

13 Landschaftspflege 0,30 0,20 1,80 01s 255 3

14 Urrweltschutz 0,20 0,20
Wirtschaft und

15 |Tourismus 1,00 1,00

16 Allg. Finanzwirtschatt 0,00

17 Stitungen 0,00
Gesamt 0,75 4,00| 6,00 50| 5,00 23,19| 27,49 36,35| 1,00| 17,35| 4,00| 0,50| 6,00 4,00| 965| 4,00 3,70| 300| 18,85 3.00( 7,30 060 19423
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Stellenplan C: Dienstkrifte in der Probe- oder Ausbildungs zeit

l. Beamte zur Anstellung

Amtshezeichnungen

Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen

Erlauterungen

2010 2003 am 30.06.2009

Ratetinnen A3 0 0 0
Inspektoren-innen z.A, Al 0 0 0
Assistententinnen z.A Ah a a a

a a a

1. Aus zubildende
(™) interne Ausbildung

Inspektor-Anwarterfin - |Anwiarterbezige 1101 1017 1
Assistentenanwarterfin [Anwiarterbeziige 0 0 0
“emwaltungsfach-
angestalle Aushildungsvergitung 102 103 113
Erzieherinnen im Aushildungsvergitung 7 7 5
Anerkennungsjahr
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